Анализ о проделанной работе за год
Заведующий МБДОУ д/с ОВ № 24 Щёголева В.Ю.

2015-2016 учебный год
Цель: проанализировать воспитательно-образовательную  работу  за год.
МБДОУ д/с ОВ № 24 характеризуется, как современное дошкольное образовательное учреждение, которое обеспечивает полноценное, целостное развитие детей раннего и дошкольного возраста с учетом государственного образовательного стандарта дошкольного образования по всем направлениям образовательной деятельности и способствует формированию современных базисных основ личности каждого дошкольника. 

В своей деятельности МБДОУ  руководствуется Законом РФ «Об образовании», Уставом ДОУ, решениями учредителя и соответствующих органов управления образования. 

На основании Устава ДОУ, детский сад работает в 10-ти часовом режиме с 7.00 до 17.30 ч., при пятидневной рабочей неделе.

В 2015-2016 учебном году в ДОУ функционировало 3 возрастные группы:
	Группа, возраст детей
 
	Количество детей

	младшая группа – дети от 1,5 до 3 лет
	29

	средняя группа – дети от 3 до 4 лет
	24

	Разновозрастная (– старшая – подготовительная к школе группа) – дети  от 5 до 7 лет
	28

	Всего
	                81


Условия содержания воспитанников в ДОУ
В МБДОУ д/с ОВ № 24 созданы все условия содержания детей. За годы работы в ДОУ накоплен положительный опыт успешного воспитания и обучения дошкольников, создана необходимая современная материальная база с обеспечением условий для развития их учебной, воспитательной, игровой, экспериментальной деятельности. В детском саду имеется 3 групповые комнаты с необходимой мебелью и оборудованием.   Средняя и старшая разновозрастная группы имеют  спальную комнату, санузел и прогулочную площадку , также имеется спортивная площадка.

 В ДОУ имеется медицинский блок, кабинет заведующего оснащенный компьютерами, принтером, методической литературой и дидактическим материалом.

Кадровый ресурс дошкольного образования
Общее количество педагогических работников – 6.

Из них: административный персонал – 1,

Специалисты – 1

Воспитатели – 5

Детский сад укомплектован опытными и квалифицированными педагогическими кадрами, большинство из которых работает в дошкольных учреждениях не один год. Кадровый потенциал педагогов высокий, есть возможности для творческой работы коллектива. Педагоги ДОУ – специалисты первой  квалификационной категории, их отличает творческий подход к работе, инициативность, доброжелательность, демократичность в общении, открытость.  Дошкольное учреждение на начало учебного года было укомплектовано  педагогическими кадрами на 100%.

 

	Всего педагогов (кол-во)
	Соответст-свуют

занимаемой должности (кол-во)
	Высшая категория

(кол-во)
	Первая категория

(кол-во)
	Вторая категория

(кол-во)
	Без категории

(кол-во)
	Высшее образование (кол-во)
	Среднее специальное образование

(кол-во)
	Владение ИКТ

(кол-во) 

	6
	2
	-
	1
	-
	2
	2
	4
	5


Стаж работы (кол-во чел.; %)
	До 5-ти лет
	От 5 до 10-ти

 
	От 10 до 15-ти

 
	От 15 до 20-ти

 
	От 25 лет до 35 

 
	От 35 лет и выше

	2 (40%)
	-
	2 (40%) 
	1(20%)
	--
	-


 

Участие педагогов в системе переподготовки и повышение квалификации

На данный момент в ДОУ все педагоги прошли курсы повышение квалификации по ФГОС ДО.

 

В ДОУ созданы кадровые условия, обеспечивающие развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с перспективным планом и запросами педагогов. Педагогический коллектив стабилен.

Педагоги принимают участие в семинарах, вебинарах, конференциях,конкурсах .

 

Самообразование педагогов.
Темы по самообразованию педагогов связаны с задачами, решаемыми учреждением, или с приоритетными  направлением деятельности.  Это    позволяет воспитателям   объединить свои усилия  в решении    задач  ДОУ и задач  собственного развития.  При выборе  темы учитываются  индивидуальный   опыт   и профессиональное о мастерство  воспитателя. Каждый педагог дошкольного учреждения имеет план работы по самообразованию, в который включается: знакомство с новыми нормативными документами дошкольного образования, изучение новинок методической литературы, современных программ и технологий,    передового педагогического опыта. В планах указываются этапы работы, содержание работы на каждом  из них. Ежегодно коллеги      представляет отчет о проделанной работе  по самообразованию на педагогических советах.

Выводы: В работе с педагогическими кадрами используются разнообразные формы работы, результатом деятельности считаем активное участие педагогов ДОУ в районных методических объединениях, конкурсах, работа в творческих группах.   

В 2015-2016 г педагогический коллектив продолжал работать над проблемой построения работы ДОУ в соответствии ФГОС, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства.

Анализ работы позволяет выделить положительные моменты в решении данной проблемы: воспитателями был освоен принцип комплексно-тематического планирования; используются новые диагностические методики к программе «От рождения до школы»; педагоги целенаправленно используют интегративный подход при организации образовательного процесса.

В работе с детьми активно использовались программы:
· Основная общеобразовательная программа МБДОУ д/с ОВ № 24

· «Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Веракса, Т.С.Комаровой.

В течение учебного года идет постоянная динамика углубления, расширения и обобщения знаний детей, вместе с тем, отслеживается динамика общего развития детей через диагностические карты освоения всех разделов.

Освоение детьми основной общеобразовательной программы
По результатам диагностики выполнения программы по всем возрастным группам отмечено, что динамика развития соответствует возрасту детей.

 Наиболее высокие результаты у детей старших  групп ,  низкие показатели  в   младшей группе.  Во всех группах необходимо продолжать уделять внимание речевому развитию и коммуникативным навыкам детей, закреплению навыков опрятности, формированию навыков личной гигиены, представлений о здоровом образе жизни, закреплению трудовых навыков, интереса к трудовым поручениям и труду взрослых, обогащению сюжета игр, закреплению умения вести ролевые диалоги, принимать игровые задачи, общаться со взрослыми и сверстниками. Продолжать работу по закреплению правил безопасности детей в детском саду, дома и правил безопасности на дороге, по формированию целостной картины мира, сенсорных эталонов и элементарных математических представлений, развитию конструктивных навыков,  расширять знания о жанрах литературы, учить выразительно читать стихи. Уделить внимание познавательно-исследовательской деятельности.

 В течение учебного года необходимо вести индивидуальную работу с  детьми по развитию речи в соответствии с возрастом, по формированию умений и навыков по изобразительной деятельности,  а в средних группах совершенствовать технику рисования, лепки, аппликации, развивать творческие и коммуникативные  способности детей.

Показатели физической подготовленности по образовательной области «Физическая культура» освоен детьми средней, старшей и  подготовительной возрастных групп на высоком уровне.   Во всех группах в течение учебного года необходимо уделить внимание закреплению основных видов движений, развитию основных физических качеств.

 Показатели музыкального развития показали, что дети всех возрастных групп усвоили программный материал, но следует обратить внимание на музыкально – ритмические движения во время танцев, работать над пением естественным голосом.    

Таким образом, результаты мониторинга освоения программного материала детьми всех возрастных групп за 2015 – 2016 учебный год показали  хороший уровень, итоги предыдущего мониторинга помогли педагогам определить дифференцированный подход к каждому ребёнку в подборе форм организации, методов и приёмов воспитания и развития.

Вывод: результаты мониторинга овладения детьми дошкольного образовательного учреждения программным материалом по образовательным областям и методикам специалистов на конец года являются удовлетворительными.

Анализ деятельности ДОУ по заболеваемости, организации охраны жизни и укреплению здоровья воспитанников.
В детском саду имеется специально оборудованный медицинский кабинет, изолятор, прививочный кабинет. Медицинское обеспечение воспитанников ДОУ осуществляется старшей медсестрой  по планам лечебно-профилактическими и оздоровительными мероприятиями. 

В течение года проводилась работа по укреплению и сохранению здоровья детей: закаливающие процедуры, витаминизация пищи, профилактическая работа, вакцинация по плану, медицинский осмотр и диспансеризация. 

Максимальный объем учебной нагрузки на воспитанников регламентирован сеткой занятий, утвержденной Учебным планом, в режиме 5 – дневной рабочей недели и не превышает норм предельно допустимой нагрузки. 

Одно из основных звеньев в общем комплексе мероприятий по укреплению здоровья и профилактике заболеваний у детей дошкольного возраста, придается полноценному питанию детей. 

Питание детей в ДОУ организовано в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. Систематически составляется перспективное меню на 10 дней, с учётом продуктов завозимых в детский сад. Калорийность по норме выполняется, ежемесячно сдаётся отчёт по выполнению натуральных норм питания. Проводится С – витаминизация третьего блюда. Соблюдается режим питания. 

Организация питьевого режима: кипячение воды. Дети ежедневно получают свежие овощи, фрукты, соки.

Проводились  беседы и консультации  с родителями на темы «Одеваем детей по погоде», «Оздоровление в семье», «Здоровый образ жизни» и др. 

 Выводы: использование в дошкольном учреждении комплексных профилактических мер помогло нам выявить детей с ослабленным  здоровьем, добиться снижения заболеваемости детей и сотрудников,  повышения посещаемости детей.
Реализация задач  годового  плана
По реализации первой  годовой задачи «.Совершенствовать профессиональные компетентности педагогов при  внедрении ФГОС ДО  через  повышение квалификации и развитие творческого потенциала работников в целях повышения эффективности образовательного процесса.» педагоги совершенствовали свои профессиональные умения и навыки в работе, используя инновационные технологии, принимали активное участие в педсоветах, консультациях, семинарах – практикумах, РМО. С целью повышения теоретического и практического уровня воспитателей организована работа по самообразованию педагогов, пополняется библиотека методической литературы, обновляются стенды «Методическая копилка», «Педагогическая мозаика», выписываются периодические издания. В течение учебного года были проведены: педсовет «Самообразование – одна из форм повышения профессионального мастерства педагога в деле повышения качества образования», проводили различные педагогические тренинги, семинары – практикумы «Культура речи педагога». Был организован тематический контроль «Наблюдение педагогического процесса в первой половине дня».  
 Для реализации второй задачи «. Оптимизировать работу по реализации образовательных областей

«Речевое развитие», «Социально - коммуникативное развитие» в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом:

- Активизировать работу педагогов по повышению качества социально -

личностного развития дошкольников, через развитие игровой деятельности

детей.

- Совершенствовать работу по речевому развитию детей  посредством внедрения инновационных методов формирования коммуникативных навыков  воспитанников.» было проведено следующее: педсовет, консультации, семинары –практикумы.
3.    По реализации четвертой  годовой задачи «Воспитывать потребность ребенка в здоровом образе жизни, совершенствовать здоровьесберегающую среду в детском саду.» были проведены тематический педагогический совет « Безопасность и здоровье наших детей», на котором обсудили работу по новым здоровьесберегающим технологиям. Были подготовлены и проведены консультации: «Профилактика простудных заболеваний», «Использование подвижных игр в разных видах деятельности», «Инновационные подходы к физкультурно-оздоровительной работе в ДОУ», «Помогите ребенку укрепить здоровье» и др. п на протяжении всего учебного года проводились тематические занятия, физкультурные развлечения и досуги «Мама, папа, я – спортивная семья», «Олимпийские игры». Был организован тематический контроль «Коэффициент заболеваемости в детском саду». Организация работы с родителями помогает повысить медицинское и педагогическое образование родителей. Были проведены консультации, беседы, выпущены буклеты, ширмы – консультации.
Исходя из анализа годовых задач, можно сделать вывод: все поставленные задачи были достигнуты. Работа велась систематически, планомерно.

Взаимодействие с семьёй.
 Работе с семьей в ДОУ уделяется серьезное внимание. Родители, по возможности, привлекались к участию в мероприятиях, проводимых в ДОУ: спортивные праздники, утренники, развлечения, выставки совместного детско-родительского творчества к Новому году, к Рождеству, 8-му Марта, смотры – конкурсы «Королева – зима», «Мастерская деда Мороза», «Посмотри, как хорош край, в котором ты живешь», «Безопасность и эстетичность оформления группы к новогодним праздникам». Регулярными стали Дни открытых дверей. В группах проводились тематические выставки по разным направлениям. Информационно-методическая помощь родителями оказывается всеми специалистами детского сада. Для них подготовлены стенды, на которых размещается информация по вопросам воспитания и обучения детей. В ДОУ уделяется серьезное внимание работе с родителями. Строится эта работа на принципах партнерства, сотрудничества, взаимодействия.  Необходимо продолжать работу по совершенствованию форм взаимодействия с родителями, искать новые пути более действенного сотрудничества. 

Итоги и перспективы
Подводя итоги работы за 2015 – 2016 учебный год, можно сделать следующие выводы: 

- Работа коллектива была направлена на успешное решение поставленных годовых задач. 

- Воспитательно-образовательную работу можно считать проведенной на хорошем уровне, дети освоили программный материал.

- В детском саду создана материально-техническая база для проведения планомерной воспитательно-образовательной работы.

    На фоне достигнутых успехов в системе воспитательной работы детского сада, хочется предложить следующие цели и задачи на будущий 2016-2017 учебный год.

Цель: Всестороннее формирование личности ребенка с учетом его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение равных стартовых возможностей получения общего образования.

Задачи:
1. Активизация работы по речевому развитию детей через обогащение предметно-развивающей среды, повышение профессиональной компетенции и творчества педагогов в организации и проведении занятий по речевому развитию детей и развитие собственной культуры общения;

2. Увеличение эффективности работы по здоровьесбережению воспитанников путем повышения уровня информационной и технологической готовности воспитателей к взаимодействию по использованию современных здоровьесберегающих технологий.

3. Формирование нравственно – патриотических качеств , толерантного сознания и поведения дошкольников, посредством проектной деятельности;   

 

